u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student:

Onderwijsinstelling:

Opleidingsjaar:
Module:

Reeds doorlopen stagetraject

BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE
IDENTIFICATIEGEGEVENS STUDENT

BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE
HBO5 VERPLEEGKUNDE

FOTO Student

PERIODE

STAGEPLAATS (instelling)

STAGEPLAATS (afdeling)

DOMEIN
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BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

. BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE HBOS VERPLEEGKUNDE
UZ  voverstar zocennus cen IDENTIFICATIEGEGEVENS STAGE
Stageplaats (instelling): Stageperiode:
Afdeling:
Domein:
Hoofdverpleegkundige:
Stagementor(en):

Stagebegeleider:
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE o 08 VERbLELOKUNDE

°
u Universitair Ziekenhuis Gent BEG I NSITUATI E STU DENT
Sterke punten van vorige stage(s) Talenten/kwaliteiten die student kan inzetten tijdens deze stage
Werkpunten van vorige stage(s) Mogelijke hinderpalen/valkuilen voor deze stage
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

° HBOS5 VERPLEEGKUNDE

u Universitair Ziekenhuis Gent

STAGELEERDOELEN

Formuleer de leerdoelen volgens het SMART-principe!

Kijk jouw leerdoelen minstens 1 keer per week na. Welke heb je gerealiseerd? Welke niet? Stuur zo nodig je leerdoelen bij. Vul ze aan op basis van zelfreflectie, feedback,
tussentijdse evaluatie.

Datum |Leerdoelen (bij aanvang stage) Datum |Opvolging en bijsturing leerdoelen '-‘:;’ri‘i’:t'j“

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZ0O) 4 van 30



) BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE o 08 VERbLELOKUNDE
STAGELEERDOELEN

u Universitair Ziekenhuis Gent
Uitwerking 3 leerdoelen (na introductiegesprek)
Leerdoel 1 (SMART geformuleerd):

Stappenplan:
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. BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE O 08 VERPLEECKUNDE
STAGELEERDOELEN (deel 2)
u Universitair Ziekenhuis Gent
Leerdoel 2 (SMART geformuleerd):

Stappenplan:
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR 1N DE VERPLEE O D
HBO5 VERPLEEGKUNDE
¢ STAGELEERDOELEN (deel 3)
u Universitair Ziekenhuis Gent
Leerdoel 3 (SMART geformuleerd):

Stappenplan:
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

° HBO5 VERPLEEGKUNDE
w FEEDBACK (1)
Universitair Ziekenhuis Gent
Naam student: .......cccceeerieriervnnerensneeeessnenecseneesennnns DATUM: ... ccreeccreneencnerencceneesssseesessssasesssnsesessasesessnnsessnsases
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'

Naam Feedback

Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!

Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!

Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.

Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.

Benoem duidelijk wat er moet veranderen.

Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 8 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

Y HBOS5 VERPLEEGKUNDE
Ty 2. FEEDBACK (2
Universitair Ziekenhuis Gent
Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 9 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

° HBOS5 VERPLEEGKUNDE
u F E E D BAC K (3)
Universitair Ziekenhuis Gent
Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 10 van 30



BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE
. BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE

HBOS5 VERPLEEGKUNDE
Ty 2 FEEDBACK (s
Universitair Ziekenhuis Gent
Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 11 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

® HBOS5 VERPLEEGKUNDE
1y 2 FEEDBACK )
Universitair Ziekenhuis Gent
Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 12 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

° HBOS5 VERPLEEGKUNDE
u F E E D BAC K (6)
Universitair Ziekenhuis Gent
Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 13 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (7

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 14 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK s

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 15 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (9

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 16 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (10

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 17 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (11)

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 18 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (12)

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 19 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE e
HBO5 VERPLEEGKUNDE
¢ TUSSENTIJDSE EVALUATIE

u Universitair Ziekenhuis Gent

Sterke punten Werkpunten

Aanvullingen stagebegeleider/stagementor

Datum en handtekening student 'voor gezien' Datum en handtekening stagebegeleider
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (13

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (14

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 22 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (15)

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (1)

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 24 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (17

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.

Ontwikkeld in samenwerking met Gents Ziekenhuisoverleg (GZO) 25 van 30



BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (13

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (19

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (20

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (21)

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.
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BEGELEIDINGSDOCUMENT STAGE BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE

PY HBO5 VERPLEEGKUNDE

FEEDBACK (22)

u Universitair Ziekenhuis Gent

Naam student: ........receeerrcee e e e snaees DATUM: ... eceercceeererrrnsessnnsesseesssasesssnsssssesssnasssssasssnnesnes
handtekening
ZELFREFLECTIE STUDENT Aanvullende FEEDBACK verpleegkundige of stagebegeleider student 'voor
gezien'
Naam Feedback
Waar let ik op bij reflecteren? Waar let ik op bij het geven van feedback?
Heb aandacht voor kennis, vaardigheden (sociaal-communicatieve; technische), attitudes Geef onmiddellijk feedback!
Beschrijf concrete situaties. Benoem wat goed ging en wat minder goed ging. Verduidelijk. Maak voldoende tijd om feedback te geven!
Schrijf in de IK-vorm. Beschrijf concrete situaties. Benoem het geobserveerde gedrag.
Benoem zowel het positieve gedrag als de werkpunten.
Zorg ervoor dat de student duidelijk weet wat je bedoelt.
Benoem duidelijk wat er moet veranderen.
Schrijf in de IK-vorm.
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